COMMUNE D’ALIXAN
Place de I'Esplanade
26300 ALIXAN

Tél 04 75 47 02 62

_ CONSEIL MUNICIPAL =

Proces-verbal de la séance du 9 octobre 2025
A 20h00

Présents : Jean-Claude DUCLAUX, Sylvie PEYSSON, Christophe OLLAT, Pauline OLLAT, Armelle
MOTSCH, Marc BESSET, Carole BURAIS, Pascal ROUX, Isabelle GILLES, Guillaume DAMIRON,
Patrick MENETRIEUX, Régine DRAGON, Florence MALOSSANE, Anne-Lise NELY, Philippe
MALOSSANE, Raphaél ROUMEAS, Patrice PARTULA, Grégory OLLIER

Absents :

Monsieur Bertrand COTTE ayant donné pouvoir a Pascal ROUX

Monsieur Catherine DUPUY ayant donné pouvoir & Sylvie PEYSSON
Monsieur Jean-Pierre SAPET ayant donné pouvoir a Guillaume DAMIRON
Monsieur Michel SANJUAN

Monsieur Didier CORRIGNAN

Secrétaire de séance : Sylvie PEYSSON

Date de convocation du Conseil Municipal : 2 octobre 2025

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 23 JUIN 2025 |

Le proces-verbal de la séance du 23 juin 2025 est approuvé a I'unanimité

| DECISIONS DU MAIRE |

DECISIONS
Conformément aux articles L2122-22 et L2122-23 du code général des collectivités territoriales,
Monsieur le Maire informe le conseil municipal des décisions suivantes :

202514

Signature d’'un contrat de location d’'une durée de 6 ans a intervenir avec Monsieur FOUREL Michel
portant sur un logement de type T3 sis place des écoles dans I'immeuble communal comprenant
deux logements. Cette location prendra effet & compter du 15® septembre 2025 moyennant un loyer
mensuel de 480,00 euros qui sera revisé chague année au 1er septembre suivant l'indice INSEE de
référence des loyers {IRL). Le locataire devra s’acquitter d’une caution d’'un montant égale a son
loyer soit de 480 € aprés la signature du bail.

2025-15

Signature d'un contrat de location d’'une durée de 6 ans a intervenir représenté par Mme Lucille
PAQUIX portant sur un local 3l place du 11 novembre 1918 - au 1*" étage, lot N°9 d'une superficie
de 24 m? représentant 76/1000éme. Cette location prendra effet & compter du 15R septembre 2025
moyennant un loyer mensuel de 372.63€ CC et sera révisé chague année a date d’anniversaire en
fonction de la variation de I'indice des Loyers des Activités Tertiaires (ILAT). En sus du loyer, le
locataire remboursera au bailleur sa quote-part dans les charges réglementaires, conformément a
la liste fixée par le décret n° 87-713 du 26 ao(t 1987. Les charges récuperables, sommes
accessoires au loyer principal, sont exigibles en contrepartie des services rendus lies a 'usage des
différents éléments de la chose louée. Des dépenses d'entretien courant et des menues réparations
sur les éléments d'usage commun de la chose louée ; du droit de bail et des impositions qui
correspondent a des services dont le locataire profite directement. La provision mensuelle, au jour




de la conclusion du présent contrat, est fixée & 76 € par mois correspondant & 76/1000éme des
charges relatives aux parties communes (Entretien : extincteurs, ascenseur, nettoyage des parties
communes, traitement air/groupe froid, porte automatigue). Une régularisation de charges sera faite
en fin d'année. L'eau et I'électricité correspondant aux charges des parties privatives et communes
seront facturées en fin d’année en fonction des miiliémes, soit 76/1000éme. La taxe d’enlévement
des ordures ménagéres sera egalement refacturée en fin d'année. Pour garantir 'exécution de ses
obligations, le locataire versera la somme de 296.63 € HC, représentant un mois de loyer en
principal. ll sera restitué au locataire en fin de jouissance, dans le mois suivant l'envoi par la
commune du relevé des comptes de charges de la période intéressée, déduction faite, le cas
échéant, des sommes diment justifiées restant dues au bailleur ou dont celui-ci pourrait étre tenu
pour responsable aux lieu ef place du locataire. En aucun cas, le locataire ne pourra imputer le loyer
et les charges, dont il est redevable, sur le dépdt de garantie.

2025-16

Autorisation donnée au cabinet Racines sis 18 rue de {'Artillerie, 26100 Romans-sur-lsére d’'engager,
dans le cadre du Marché de Maitrise d'ceuvre pour fes travaux d'aménagement des espaces publics
du pdle d'équipement enfancefjeunesse, les travaux de maitrise d'ceuvre en tranches
conditionnelles pour les études : PRO/DCE, ACT, VISA, DET, AOR pour un montant de 92 596 €
HT, soit 80% du montant totat HT des honoraires de maitrise d'ceuvre qui s’éléve a 115 744 € HT
SOIT 138 892.80 € TTC.

2025-17

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 26 septembre 2023 portant adoption de la
nomenclature M57 a compter du 1% janvier 2024 ;

Considérant que Monsieur le Maire est autorisé 3 procéder a des mouvements de crédits de chapitre
a chapitre, a I'exclusion des dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% des dépenses réelies
de chacune des sections :

Considérant que ia commune doit constituer des provisions correspondant a 15% du total des restes
a recouvrer pour I'exercice N-2 (année 2023) ;

Considerant que les restes a recouvrer antérieurs a 2023 s'élévent a 8 599,17€ portant sur 14 fitres
et que les provisions constituées s'élévent a 1021,19€ ;

Considérant qu'il est nécessaire de prévoir des crédits supplémentaires au compte 6817 a hauteur
de 268,69¢€ ;

Virement de crédit
Section de Fonctionnement

ARTICLES LIBELLES MONTANT

6817 Dotations aux dépréciations des actifs | + 270€
circulants

6288 Autres - 270€

¢ Droit de préemption :

- Cours Emilie du Chéatelet — YC 1039-1040-1041-1042-1043-1044-1045-0146-1047-1048-
0198-1100-1101-1102-1207-1208

- 20 B, Impasse Truchet — YC 589-188-588

- 1, Impasse de la Cours Basse — M 159

- 14, boulevard de Margat— M 177-588

- 3, Impasse le Parc Saint Lauren{ — Z0O 93




M.Oliat répond aux interrogations et explique que c’est un systeme de calcul de compensation
correspondant aux charges transférées de fa commune a VRA. En ce qui concerne la créche,
la commune a fait le choix de construire le batiment bien que la compétence petite enfance soit
du domaine de I'Agglo. Une réflexion devra étre menée sur ce theme.

D2025-05-03 : PARTICIPATION DES COMMUNES AUX FRAIS DE SCOLARISATION EN
CLASSE ULIS DES ELEVES HORS COMMUNE (ANNEE 2024-2025)

Vu le code des Collectivités territoriales et notamment I'article .2121-29 ;

VU la loi n°86-663 du 22 juillet 1983 modifiée et les articles L212-1 4 L212-8 du Code de I'kducation,
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gue le code de I'éducation définit les modalités
permettant aux communes de répartir entre elles les charges de scolarisation lorsque lI'une d’elles
accueille au sein de I'un de ses établissements scolaires un enfant domicilié sur une autre commune.
Depuis la rentrée scolaire 2021/2022 et I'ouverture de sa classe ULIS (Unités localisées pour
I'Inclusion Scolaire), la commune d'Alixan accueille des enfants en situation de handicap provenant
d'Alixan et de communes extérieures.

Pour 'année 2024/2025, 10 enfants ont ainsi été accueillis dont 7 de communes extérieures.

Il est proposé au Conseil Municipal de prévoir une participation des communes au prorata des frais
de fonctionnement supportés par la commune accueillante.

Le colt moyen assumé par la commune d’Alixan pour la scolarisation d’un éiéve du 1 degré en
classe ULIS a été évalué a:

- 330 euros par &léve pour 'année scolaire 2024/2025
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré a Punanimité décide :

> De solliciter et de percevoir, conformément aux dispositions du code de I'éducation, la
participation financiére des communes de résidence aux frais de scolarisation en classe ULIS
des enfants résidant sur leur territoire sur la base d’un colt moyen de 330€.

> De charger Monsieur le Maire a entreprendre toutes démarches afférentes & cette opération
notamment & signer toutes piéces administratives, comptables et juridiques s’y rapportant.

Interrogation de M. Rouméas sur la demande de calcul : foutes les charges de fonctionnement de
P'école élémentaire sont comptabilisées puis divisées parle nombre d’enfants scolarisés, ce qui nous
donne un colit par enfant. Il est précisé que cette refacturation ne concerne que les enfants des
communes extérieures inscrits en classe ULIS sur la commune d’Alixan.

D2025-05-04 : DEMANDE DE SUBVENTION POUR L’AMENAGEMENT DES ESPACES
PUBLICS DU POLE D’EQUIPEMENT ENFANCE / JEUNESSE.

Vu le Code Général des collectivités territoriales en son article L 2122-22, et plus précisement ses
articles L2122-22 dans sa derniére rédaction issue de la loi n°2015-991 du 7 aclt 2015, L 2122-23,
L2334-32 4 1.2334.39 et R2334-19 4 R2334-34.

Considérant le projet de la commune d'aménager les espaces publics du péle enfance d’équipement
enfance / jeunesse en plusieurs tranches avec le retournement des cours d’écoles sur la premiére
tranche.

Vu la décision N° 2025-16 portant sur le contrat racines a engager les travaux de maitrise d'csuvre
en tranches conditionnelles pour les études : Pro/DCE, ACT, VISA, AOR pour les travaux des
espaces publics.

Considérant que ce projet est susceptible de bénéficier de subventions auprés de divers financeurs
potenticls a soutenir ce projet,

Considérant que le montant des travaux de cette opération a été évalué a 2 097 150 € HT (chiffrage
de l'avant-projet définit) dont 290 000 € HT d'installation de préaux pour les cours d'écoles.

- Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimite, décide




DELIBERATIONS

D2025-05-01 : BUDGET COMMUNE 2025 — DECISION MODIFICATIVE N°3

Vu le code genéral des Collectivités territoriales (CGCT)
Vu f'instruction budgétaire et comptable M 57,
Considérant les crédits approuvés par chapitre au BP 2025 ;
Considérant qu'il y a lieu de créditer certains articles budgétaires afin de procéder & la restitution
d’avance pour les travaux de l'église.
[l est proposé au Conseil Municipal d’approuver la décision modificative suivante qui s’équilibre
ainsi :
SECTION D’INVESTISSEMENT

| Dépenses | Recettes |
Article {chap.) Montant Article (chap.) Montant
Opération Opération
2313 (041) : Construction | 16 667.99 € 238 (041) : Avances 16 667.99 €
versées sur comm.immo
corporelles.
TOTAL 16 667.99 € 16 667.99 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a Punanimité décide :

» D’approuver la décision modificative n°3 au budget communal comme présentée ci-dessus.

> D’autoriser Monsieur e Maire a signer tous les documents se rapportant & ces opérations.

> De charger Monsieur le Maire de réaliser les démarches nécessaires pour le bon déroulement
de ces dossiers,

D2025-05-02 : APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION
DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) 2025

VU le IV de T'article 1609 nonies C du Code Général des Impéts, qui précise que le rapport de la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) doit &tre soumis & 'approbation
de chaque conseil municipal des communes membres dans un délai de 3 mois & compter de sa
fransmission ;

VU larticle L 5211-5 du Code Général des Coliectivités Territoriales, qui fixe les conditions de
majorité requises ;

VU la séance de la CLECT du 4 juin, a laguelle Monsieur Jean-Claude DUCLAUX a été
réguliérement convoqué.

VU le rapport 2025 de la CLECT de la Communauté d’agglomération Valence Romans Agglo, qui
fixe 'évaluation des charges nettes relatives aux transferts au 1% janvier 2025 et aux demandes de
révision libre des attributions de compensation ;

Considérant le travail accompli par la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
afin d'evaluer I'ensemble des charges directes et indirectes liées d’une part aux compétences
transférées ala Communauté d’aggiomération Valence Romans Agglo au 1er janvier 2025 et d’autre
part aux demandes de révision libre des attributions de compensation

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur ce rapport,

Aprés en avoir délibéré, 4 Funanimité, le conseil municipal décide

» D’approuver le rapport 2025 de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
(CLECT) de la Communauté d'agglomeération Valence Romans Agglo tel gu'annexé a la

présente délibération ;

> D’autoriser le Maire ou son représentant a effectuer toutes démarches et signer tous
documents de nature a exécuter la présente délibération.



> De solliciter une subvention auprés de tous les financeurs, la plus élevée possible pour
'aménagement des espaces publics du cceur du village.

» D’autoriser Monsieur le Maire & signer 'ensemble des actes nécessaires pour solliciter et
percevoir lesdites subventions.

> De charger Monsieur le Maire de réaliser les démarches nécessaires pour le bon
déroulement du dossier.

D2025-05-05 : DEMANDE DE SUBVENTION POUR LES TRAVAUX DE LA PHASE 2 DE
L’EGLISE ST DIDIER D’ALIXAN.

Vu le Code Général des collectivités territoriales en son article L 2122-22, et plus précisement ses
articles L2122-22 dans sa derniére rédaction issue de la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015, L 2122-23,
L2334-32 a L.2334.39 et R2334-19 a R2334-34.

Considérant que I'église St Didier est un monument historique partiellement classé (coeur, rempart
et escalier) en 1984 et inscrit pour le reste de I'édifice.

Vu la délibération N°2022-05-04 du 12 décembre 2022 portant sur I'attribution du marche de maitrise
d’ceuvre concernant les travaux de restauration de I'église a I'architecte du patrimoine M Thomas
BRICHEUX.

Considérant que ce projet est susceptible de bénéficier de subventions auprés de divers financeurs
potentiels afin de soutenir la réfection de monument historique dans le patrimoine.

Considérant que le montant des travaux de la phase 2 : Restauration de la fagade ouest et de

Iédicule ouest et des abords immédiats, a été évalué a 577 525€ HT (chiffrage de 'avant-projet) par
I'architecte et son équipe.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide
» De solliciter une subven__tzon aupres de tous les financeurs, la plus elevee possible pour la
restauration de I'église.

> D’autoriser Monsieur le Maire a signer 'ensemble des actes nécessaires pour solliciter et
percevoir lesdites subventions.

> De charger Monsieur le Maire de réaliser les démarches nécessaires pour le bon
déroulement du dossier.

I est rappelé que les travaux de la phase 2 porteront sur la réfection de I'édicule, la rénovation des
vitraux et Faménagement des espaces extérieurs.

D2025-05-06 : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LASSOCIATION
MEDIATHEQUE ROSE PAYRE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que, par délibération en date du 13 fevrier 2025, la
commune a décidé d'allouer, dans un premier temps, une subvention de 30 000 euros a
I'association médiathéque Rose PAYRE pour le fonctionnement de la structure et le salaire de la
bibliothécaire.

L'association nous informe que cette derniére fera valoir ses droits 2 la retraite en septembre 2025.
Aprés calcul et conformément & la convention collective en vigueur (ECLAT n°3248), il conviendra
de lui verser une indemnité de départ en retraite d’un montant de 9 034,93 euros.

L’association sollicite auprés de la Commune une subvention exceptionnelle d’un montant de

9 035€, |l est proposé d’accéder a leur demande.

Aprés avoir délibéré a 'unanimité, le conseil municipal décide :




» D’approuver la subvention exceptionnelle allouée a I'association médiathéque Rose
PAYRE, pour un montant de 9 035 euros.

> De charger Monsieur le Maire & entreprendre toutes démarches afférentes 3 cette
opération notamment & signer toutes piéces administratives, comptables et juridiques s'y
rapportant.

D2025-05-07 : INSTAURATION DE L’ INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT A LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L714-13,

Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'empiois des
chefs de service de police municipale,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelie
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le decret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la polzce municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu les delibérations en date du 5 juin 2007, 4 septembre 2007 et 15 décembre 2008 relatives au
régime indemnitaire du personnel communal,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22 septembre 2025,

Le Maire informe Fassemblée que suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police
municipale issue du décret n°2024-814, une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement
(1.S.F.E.) peut &tre versée aux fonctionnaires relevant de ladite filiére.

Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de 'indemnité Spéciale Mensuelie de
Fonction (L.5.M.F.) et de I'lndemnité d’Administration et de Technicité (|.A.T.).

Composee d’'une part fixe et d'une part variable, I'l.S.F.E. s’adresse désormais a Pensemble des
fonctionnaires des cadres d'emplois de la filiére de police municipale.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

La mise en piace de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d'en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d'en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d'absence,
critéres d'attribution...),

- de préciser la date d'effet.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
Une Indemnité Spéciale de Fonction et d’'Engagement (I.S.F.E.) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires & temps complet, non complet ou temps partiel relevant de la filiere police

municipale selon les modalités précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s'adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :



- Cadre d'emplois des gardes champétres.
ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L'l.S.F.E. est constituée d'une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions

suivantes :
- La part fixe de I'.S.F.E. est calculée en appliquant un taux individuel au montant du

traitement soumis a retenue pour pension,
- La part variable de I'.S.F.E. est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit ;

Part variable

CADRES D’EMPLOIS Part fixe (Dans la limite des montants
suivants)

Gardes champétres 30% 5 000€

Les plafonds fixés par la collectivité suivront I'évolution des plafonds fixés réglementairement sans
gu'il soit nécessaire de redélibérer

La part variable de I'.S.F.E. tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres suivants, en lien avec I'entretien d'évaluation professionnel annuel :

- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
- Compétences professionnelles
- Capacités d'encadrement

Elle n'est pas reconductible automatiquement d’'une année sur {'autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie
d’arrété pris par lautorité territoriale.

L’1.S.F.E. est cumulable avec :
- Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002,
- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret

du 12 juillet 2001.

L'l.S.F.E. est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

ARTICLE 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Le montant de la part variable sera versé annuellement.

Toutefois, si lors de la premiére application de I''SFE, a savoir la premiére année, le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant

précédemment percu peut &tre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela des
50%.

ARTICLE 4 : REEXAMEN DE L’L.S.F.E.
La part fixe attribuée a I'agent fera 'objet d’un réexamen en cas de changement de cadre d’emploi.

La part variable sera réexaminée chague année sur la base des critéres définis a Farticle 2.




ARTICLE 5 : MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION

Part fixe :
* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant

ou pour adoption, /'.S.F.E. sera mainfenue intégralement,

» En cas de Congés d'Invalidité Temporaire Imputable au Service, I'1.S.F.E. suivra le sort du
traitement,

* En cas de congé de longue maladie et grave maladie, I'l.S.F.E. sera suspendue.

* En cas de congé longue durée, I'l.S.F.E. sera suspendue.

* En cas de temps partiel thérapeutique : I'.S.F.E. sera versée en proportion du temps de
travail,

* En cas de Période Préparatoire au Reclassement, I'l.S.F.E sera suspendue.

* En cas de maladie ordinaire, il suivra le sort de traitement puis « sera diminué de moitié (soit
50%) & compter du 20eme jour ouvré d’arrét maladie.

Part variable :
* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de 'enfant

ou pour adoption, /'/.S.F.E. sera maintenue intégralement,

» En cas de Congés d'Invalidité Temporaire Imputable au Service, /'1.S.F.E. suivra le sort du
traitement

» En cas de congé de longue maladie et grave maladie, I'.S.F E._sera suspendue

e En cas de congé longue durée, I'l.S.F.E. sera suspendue.

« . En cas de temps partiel thérapeutique : I'.S.F.E. sera versée en proportion du temps de
travail,

* En cas de Période Préparatoire au Reclassement, I'l.S.F.E sera suspendue.

* En cas de maladie ordinaire, il suivra le sort de traitement puis sera diminué de moitié (soit
50%) & compter du 20eme jour ouvré d’arrét maladie.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES ET ENTREE EN VIGUEUR

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 7" ocfobre 2025.
Le conseil mlunicipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité décide,

> D’instituer 4 compter du 1*' octobre 2025 I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
selon les modalités fixées ci-dessus

Explications complémentaires apportées & Isabelle Gilles concernant la suppression du 13°™ mois,
le calcuf de l'indemnité, le versement de la part variable annuellement.

D2025-05-08 : REVISION N° 1 DES STATUTS DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES
DE LA DROME - APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal du courrier de Mme la Présidente du Syndicat
Départemental d’Energies de la Dréme, regu le 22 ao(t 2025, lui notifiant la délibération du Comité
syndical n® C8-2025-22-01 du 17 juin 2025 relative a la révision statutaire portant restitution de la
compétence en matiere d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) et diverses
modifications.



Cette révision doit entrer en vigueur au 1° janvier 2026. Elle permettra au Syndicat de mieux
répondre aux attentes des collectivités drémoises, notamment en matiere de développement des
IRVE, ainsi qu’en matiére d’accompagnement des projets d'autoconsommation collective.

Monsieur le Maire présente ensuite les principales modifications des statuts de Territoire d’énergie
Dréme-SDED :

1. |l s’agit d’adapter la compétence optionnelie « Création et entretien d'infrastructures de charge »
de l'article 2-11-3) des statuts.

Afin de permettre aux coilectivités membres d'installer des bornes de recharge de faible puissance,
inférieure ou égale a 22 kVA, dites « prises résidentielles publiques », le Syndicat proceéde a une
restitution partielle de la compétence.

En outre, le Syndicat n'envisage pas de déployer des points de ravitaillement en gaz ou en
hydrogéne, et restitue également a ses membres la possibilité de deployer de telles infrastructures.

Le Syndicat demeure compétent pour l'installation d'infrastructures composées de hormes de
recharge excédant une puissance de 22 kVA et qu'il déploie actuellement dans le cadre du réseau
« eborn ».

2. Wl s’agit également de compléter les activités connexes de Territoire d’'énergie Dréme-SDED,
visées au |l de I'article 2 de ses statuts, qui n'impliquent aucun transfert de compétence.

a} Extension de ses activités a I'« Autoconsommation » (article 2-111-9) des statuts)

En tant qu'Autorité Organisatrice de la Distribution publique de 'Electricité et du gaz (AODE), le
Syndicat a vocation a prendre part a des opérations d’autoconsommation.
Il est notamment susceptible d’étre une personne morale organisatrice (PMO) qui assure la liaison

technique et administrative entre le gestionnaire du réseau public de distribution (GRD) et les
participants & une opération d’autoconsommation collective.

b} Extension de ses activités aux « Actions de sensibilisation, information et formation » (article
2-111-10) des statuts)

[l s’agit de répondre aux besoins d'information, de sensibilisation et de formation s'inscrivant dans
le cadre des missions du Syndicat ou dans le prolongement de ses compétences.

a2

Conformément aux articles L.5211-17-1 et L.5211-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil municipal dispose d’'un délai de trois mois pour se prononcer sur cette
modification. A défaut, sa décision serait réputée défavorable.

Aprés compilation des délibérations des collectivitts membres du Syndicat, si la condition de
majorité qualifiée est réunie, un arrété inter préfectoral cldturera cette procédure en fixant les
nouveaux statuts.

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, le conseil municipal décide

> D’approuver la modification des statuts du Syndicat Départemental d’Energies de la Drome
dont le texte, issu de la délibération du Comité syndical n® C3-2025-22-01 du 17 juin 2025
relative & la révision statutaire portant restitution de la compétence en matiére d'IRVE et
diverses modifications, est joint a la présente délibération ;

» D’autoriser Monsieur le Maire a notifier cette délibération @ Mme la Présidente du Syndicat
Départemental d’Energies de la Drome, au retour du controle de |égalité et a signer toutes
les piéces nécessaires a 'exécution de cette délibération.




D2025-05-09 : REVISION N° 2 DES STATUTS DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES
DE LA DROME - APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal du courrier de Mme la Présidente du Syndicat
Départemental d’Energies de la Drome, recu le 22 ao(t 2025, lui notifiant la délibération du Comité
syndical n® C5-2025-22-02 du 17 juin 2025 relative a la révision statutaire portant restitution de la
compétence « Autorité organisatrice de distribution de chaleur et de froid ».

Cette révision doit enfrer en vigueur au 1° juiflet 2026. Elle permettra au Syndicat de tirer les
conseéquences du changement de mode d’exploitation du seul réseau de chaleur du territoire.

Monsieur le Maire présente ensuite les principales modifications des statuts de Territoire d’énergie
Dréme-SDED :

1. Il s'agit de supprimer la compétence optionnelle « Autorité organisatrice de la distribution de
chaleur et de froid » prévue a l'article 2-11-1) des statuts.

Cette restitution ne concerne qu'une seule commune. Elle a été préconisée par la Chambre
régionale des comptes d’Auvergne-Rhéne-Alpes dans un rapport du 4 juillet 2023, a la suite
duquel le Syndicat a fait réaliser un schéma directeur qui a conclu a la poursuite du service sous la
forme d’'une délégation de service public (DSP), en lieu et place d'une gestion directe par le
Syndicat,

La commune de Vassieux-en-Vercors a approuve la reprise de cette compétence optionnelle a la
sighature du contrat de DSP, qui interviendra au cours du 1% semestre 2026.

Par suite, du fait de la restitution de .(-;ette compétence, le Syndicat n'assumera plus aucune
mission d’Autorité organisatrice de la distribution de chaleur et de froid a4 compter du 1¢" juillet
2028.

2. Il convient égaiement de supprimer les activités connexes se rapportant a cette compétence
optionnelle (article 2-11-4) et 5Y).

Dans la mesure oll ces activités ne s'inscrivent plus dans le prolongement de ses compétences, le
Syndicat est tenu de les supprimer.
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Conformément aux articles L.5211-17-1 et L.5211-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil municipal dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur cette
modification. A défaut, sa décision serait réputée défavorable.

Apres compilation des délibérations des collectivités membres du Syndicat, si la condition de
majorité qualifiée est réunie, un arrété inter préfectoral cléturera cette procédure en fixant les
nouveaux statuts.

Aprés en avoir délibéré,  'unanimité, le conseil municipal décide

» D’approuver la modification des statuts du Syndicat Départemental d’Energies de la Dréme
dont le texte, issu de la délibération du Comité syndical n° CS-2025-22-02 du 17 juin 2025
relative & la révision statutaire portant restitution de la compétence « Autorité organisatrice
de distribution de chaleur et de froid », est joint a |la présente délibération ;

» D’autoriser Monsieur [e Maire a notifier cette délibération 8 Mme la Présidente du Syndicat
Départemental d’Energies de la Dréme, au retour du contréle de Iégalité et & sigher toutes
les piéces nécessaires a I'exécution de cette délibération.




D2025-05-10 : AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE DOSSIER DE REAMENAGEMENT DE
LA PLATEFORME DE COLLECTE, TRANSIT ET TRAITEMENT DE DECHETS DE LA SOCIETE
VALORSOL

Monsieur le Maire expose : la société VALORSOL ENVIRONNEMENT a formulé une demande pour
le réaménagement de sa plateforme de collecte, transit et traitement de déchets situee sur la
commune de Bourg de Péage, quartier Mondy.

Le projet ne répond pas aux critéres de substantialité et ne reléve donc pas de I'article R181-46-1 du
Code de I'environnement mais d’une modification notable simple conformément a l'article R181-46-
II.

Ce projet fait I'objet d'une consultation du public durant 30 jours, du lundi 29 septembre 2025 au
mardi 28 octobre 2025 inclus.

La commune de Bourg de Péage étant commune d’implantation du projet et les communes de
Chatuzange-le-Goubet, Alixan et Chateauneuf-sur-Isére se trouvant incluses dans le rayon de 2
Kms autour de l'installation sont amenées a donner leur avis par délibération du Conseil Municipal
(L2121-29 du code général des Collectivités territoriales).

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a Punanimité décide

» D’émettre un avis favorable sur le dossier de réaménagement de la plate-forme de collecte,
transit et traitement de déchets de la société VALORSOL ENVIRONNEMENT.

> De charger Monsieur le Maire du suivi administratif de ce dossier

QUESTIONS DIVERSES

VIII/ Agenda :

e Samedi 11 et dimanche 12 octobre 2025 : Chemin des artistes
» vernissage le samedi 12 a 19h00 salle polyvalente

Jeudi 16/10/2025 : Congrés des Maires a Valence

Samedi 18/10 : Féte des classes (année en 5)

Du 18 au 20/11 : Congrés des Maires a Paris

Samedi 6 décembre : séminaire des élus a Valence

IX/ Information au conseil municipal

e Modification des horaires de I'éclairage public
L'éclairage public sera rallongé d'une heure sur 'ensemble de la commune.
Extinction de 23h a 6h en semaine et de minuit a 6h le week-end

e Le 20 octobre : mail & envoyer a tous les contacts concernant les votes pour le prix du
public relatif aux travaux de I'église. Il y a 3 prix, celui qui obtiendra le plus grand nombre
de vote recevra 30 000 €.

Fin de la séance a 21h00.
A Alixan le 27 octobre 2025

Le Maire La secretaire,
Jean-Claude DUCAUX Sylvie PEYSSON

0







